Vocéeotrabalho

Midias sociaisea
marca pessoal

O homem é um animal grega-
rio por natureza. Desde as épo-
cas mais remotas, individuos se
juntavam com o objetivo de dar
apoio e seguranca uns aos ou-
tros e de dividir, entre si, tarefas
indispensaveis a manutencao
da vida. Se nao tivesse sido as-
sim, certamente ndo estariamos
hoje aqui!

Milénios depois, o homem
continua com o mesmo impul-
sodeseusantepassadosde viver
em comunidade, como meio de
dar e receber ajuda e apoio as
suas necessidades e de partilhar
suas experiéncias e ideias.

Neste sentido, ndo mudamos
nada. A importancia da rede de
relacionamentos, ou do chama-
do “networking”, para conse-
guir desde uma entrada para o
showdo Paul McCartney até um
novoemprego é inquestionavel.
O que mudou, e muito, é como
as pessoas e 0s grupos se man-
tém em contato.

Antigamente, manter e am-
pliar o networking exigia muita
disciplina e esfor¢o: dezenas de
telefonemas, almocos, visitas pa-
ra um café, participacdo em
eventos, feiras, etc. E ainda as-
sim, os resultados eram limita-
dos. Quemnao viveu, por exem-
plo, a experiéncia de ndo conta-
tar uma pessoa que poderia ser
muito util, simplesmente pela
vergonha de pedir algo para al-
guém com quem nao se falava
h& muito tempo?

Comapopularizacdodainter-
net e dos seus recursos, manter
contatocomaredederelaciona-
mento ficou muito mais facil,
gracas ao e-mail e as chamadas
redes sociais como Facebook,
Orkut, Linkedin, MySpace e
Twitter, apenas para citar as
mais conhecidas. Entretanto,
surgiuumanovadificuldade: co-
moservisto, ouvidoelembrado,
num mundo que se tornou tao
massificado e a concorréncia
tdo acirrada?

Neste novo cenario, aconstru-
¢do da marca pessoal tornou-se
indispenséavel para nos identifi-
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car e destacar na enxurrada de

informagdesvindadetodasasdi-
recdes. Mas o que éamarcapes-
soal? E anossaimagem oucomo
queremosser lembrados e reco-
nhecidos. Por analogia, ao pen-
sarmosemdeterminado produ-
to, qual é a primeira marca que
nosvemamente? Damesmafor-
ma, quando alguém pensar
num executivo, num palestran-
te, profissional liberal, consul-
tor ou numa fonte de referéncia
se formos a primeira pessoa que
vier a mente deste requisitante,
isso j& ser4 um grande diferen-
cial competitivo, pois cria certa
predisposi¢ao a nosso favor.

Ao construiramarcapessoal é
preciso definir primeiro qual se-
rdanossaespecialidade, ouseja,
0s conhecimentos e experién-
cias especificas que servirdo de
credenciais para que possamos
ser cogitados para determinada
oportunidade. Teruma*“bandei-
ra” ou causa determinada tam-
bém ajuda muito na construcao
da Marca Pessoal. Por exemplo:
ser um ambientalista ou defen-
der a sustentabilidade e a trans-
parénciaempresarial. Finalmen-
te, e mais importante, é indis-
pensavel construir uma ima-
gem de credibilidade e ética,
que s6 acontece na medida em
que nossas acgoes e atitudes sdo
coerentescomaquiloque pensa-

Ricardo Porto

mos, sentimos e falamos.

As redes sociais, 0s blogs e os
sites sdo instrumentos podero-
sosparadivulgarmosnossamar-
capessoal pela possibilidade de
atingir um namero de pessoas
quase ilimitado. Entretanto, se
isso € bom por um lado, € preci-
so ter muito cuidado com tudo
que é divulgado nas redes so-
ciais, pois n&o nos é possivel ter
qualquer controle sobre onde
um pensamento ou opinido po-
der& chegar. Ha que se evitar
ideias polémicas, posicdes in-
transigentes e radicais, posturas
preconceituosas, atitudes des-
respeitosas e pouco éticas, sob
penadetermosnossamarcapes-
soal totalmente comprometida
ou, 0 que é pior, associada a al-
guém em gquem n&o se possa
confiar.

Usarasredessociaiscomsabe-
doriaepropriedade, evitandoex-
cessos e vulgaridade, é uma for-
maexcelente de ampliare man-
teronetworkinge, consequente-
mente, gerar oportunidadespro-
fissionais e de negdcios. Porém,
€ importante destacar que, por
mais cuidado e atencgao que te-
nhamos, nenhum meioeletroni-
copodesubstituirocalor, asper-
cepcoes, asatisfacdo, aafetivida-
de e a riqueza de informagédo
queorelacionamento pessoal, 0
“olhono olho”, pode oferecer.

Ricardo Porto fundouem 1995 a
Phoenix Search Brasil, empresa
especializada em Recrutamento
e Selec&o de Executivos, que pos-
teriormente deu origem a Phoe-
nix Consultoria.

E conselheiro de Administra-
cdoparaGestdode Pessoascertifi-
cado pelo IBGC - Instituto Brasi-
leiro de Governanca Corporati-
va; Mediador de Conflitos e atua
comoExecutivee Life Coacheco-
mo Facilitador de Grupos de De-
senvolvimento com Executivos e
Empresarios.

E membro do Comité de RH do
IBGC- Instituto Brasileiro de Go-
vernanga Corporativa e da WBA
- World Business Academy.
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Rio Quente Resorts Sao Paulo

Caracteristicas: O Rio Quente
Resorts oferece oportunidades de
estdgio em Sdo Paulo nas dreas de
hotelaria e turismo e firmou parceria
como Centro Europeude Curitiba para
recrutar alunos do curso de chefe de
cozinha. Sdo 35 vagas, com chance de
efetivagdo. As oportunidades para Sao
Paulo tém duragdo de umano, com
possibilidade de extensdo por mais um,
além de bolsa-auxilio, vale-transporte e
vale-refeicdo. Jd o estagioem

gastronomia é de trés meses e pode ser
estendido um trimestre. Os alunos
ficardo em chalés especiais no resort
no mesmo setor que os hdspedes para
analisar os servigos oferecidos e as
necessidades dos clientes. Curriculos
deve ser enviados para Priscillano
e-mail priscilla,junqueira@ctrg.com.br.
Telefones: 64-3512-8995 e
11-3512-4830.

Inscricoes: até 12 de janeiro

Site: www.rioquenteresortes.com.br

CENTRO DE APOIO AO
TRABALHO (CAT)
www.prefeitura.sp.gov.br/
trabalho

Secretaria Municipal do Trabalho

Enderecos:

W Zona Sul/ Interlagos

Avenida Interlagos, 6.122, Interlagos

M Zonaleste/Itaquera

Rua Gregério Ramalho, 12

W ZonaOeste/Lapa

Rua Monteiro de Melo, 342

W ZonaNorte / Santana

Rua Voluntdrios da Patria, 1.553.

Rua Galvao Bueno, 782

W ZonaCentral / Luz

Rua Prestes Maia, 913

Horario de atendimento: das 7h as18h,

de segunda-feira a sexta-feira

CENTRODE SOLIDARIEDADE
AO TRABALHADOR (CST)
www.cst.org.br

M Zona Central / Liberdade

Rua Galvao Bueno, 782

W Zona Sul/ Santo Amaro

Rua Bardo do Rio Branco, 864

Hordério de atendimento: das 7h as 16h,

de segunda-feira a sexta-feira

POSTO DE ATENDIMENTO AO
TRABALHADOR (PAT)
Www.emprego.sp.gov.br

Secretariade Estado de Empregoe

Relacdes do Trabalho

Enderecos:

CAPITAL

M Barra Funda (CPTM/ Metrd)

Estacdo Metrd Barra Funda

W Brés (CPTM/METRO)

Estacdo CPTMBras

M Centro (Casa Mario Covas)

Rua Boa Vista, 170, T andar

M Centro - Sé (Poupatempo)

Ruado Carmos/n®

M Cidade Tiradentes

Rua Padre Aldemar Moreira, 200

B Ermelino Matarazzo

Rua Miguel Rachid, 311

M Guaianazes

Rua Anténio Tadeu, 59

M Itaim Paulista (Cic - Leste)

Rua Padre Virgilio Campelo, 150

M Itaquera (PoupaTempo)

Estacdo Metrd Itaquera

M Jacana (CIC-Norte)

Rua Arida Rocha Miranda, 36-Jacana
M Santo Amaro (PoupaTempo)
Rua Amador Bueno, 176/258

B Campo Limpo (CIC-Sul)

Rua José Manoel Camisa Nova, 100
H Taipas (CIC- Oeste)

Estradade Taipas, 990

ABC

HEMaua

Rua Santa Cecilia, 489 - Bairro Matriz
M S3o Bernardo (Poupatempo)

Rua Nicolas Filizola, 100 - Centro

W S3o Caetanodo Sul

Rua Major Carlo del Prete, 651- Centro
HRibeirdo Pires

Rua Felipe Sabag, 200 - Centro

B Rio Grande da Serra

Rua do Progresso, 700, Bloco D

GRANDE SAO PAULO

M Barueri

Rua Henrigueta Mendes Guerra, 550
M Carapicuiba

Avenida Presidente Vargas,252
HCotia

Rua Maria da Gldria e Silva, 94
HEEmbu

Rua Andronico dos Prazeres G., 114
B Guarulhos (Poupatempo)

Rua José Campanella, 5 -Macedo -
proximo a Rodovia Presidente Dutra
M tapecericadaSerra

Rua13 de Maio, 100 - Centro

M Mogidas Cruzes

Rua Prefeito Carlos Ferreira Lopes, 540

LITORAL

M Praia Grande

Rua Emancipador Paulo Fefin, 778
H Santos

Rua Jodo Pessoa, 246 - Centro



